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COMUNICA 16/04/26

ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS). LA JUSTICIA ANULA LA
RELACION DE APROBADOS EN LA ESPECIALIDAD TRABAJO SOCIAL

Desde el Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura (SGTEX) os informamos sobre la
reciente publicacion en el DOE de la resolucion por la que se ejecuta la sentencia n.® 7/2026 dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el proceso selectivo de estabilizacion, por
el sistema excepcional de concurso de méritos, en la especialidad de Trabajo Social.

Sentencia que estima el recurso que se interpuso contra la resolucion que aprobaba la relacion

definitiva de personas que habian superado el proceso selectivo, declarando que la actuacion de la
Administracion no fue ajustada a Derecho en lo relativo a la valoracién de determinados méritos.

En concreto, el o6rgano judicial establece que no procede valorar como mérito adicional la
titulacion de Grado en Trabajo Social cuando las personas aspirantes han accedido al proceso
selectivo con la Diplomatura en Trabajo Social, corrigiendo asi un criterio aplicado en la baremacion
que ha resultado determinante en la configuracion del listado final de personas aprobadas.

Como consecuencia directa de esta sentencia, la Administracion ahora acuerda:
e Larevocacion de la resolucion que contenia la relacion de personas aprobadas.
e Laretroaccion del procedimiento a la fase de valoracion de méritos.
e Larealizacion de una nueva baremacion conforme al criterio fijado judicialmente.
e La posterior continuacion del proceso selectivo hasta su resolucion definitiva.
Desde esta organizacion sindical queremos trasladar varias consideraciones:

En primer lugar, manifestamos que nos encontramos ante una situacion de especial gravedad, ya que la
incorrecta aplicacion de los criterios de baremacién ha afectado de manera directa a los resultados del
proceso, pudiendo alterar sustancialmente la adjudicacion de plazas.

En segundo lugar, esta resolucion genera inseguridad juridica entre las personas aspirantes, muchas de
las cuales veian consolidada su posicion tras la publicacion de los listados definitivos.

Asi como que esta situacion supondra un retraso significativo en la finalizacion del proceso de
estabilizacion, afectando tanto a las expectativas profesionales de las personas participantes.

Por todo ello, exigimos a la Administracion:
e La maxima celeridad en la nueva baremacion y resolucion del proceso.
e La total transparencia en la aplicacion de los criterios establecidos por la sentencia.
e La garantia de seguridad juridica para todas las personas afectadas.
e La depuracién de responsabilidades por los errores cometidos en la gestién del proceso.

Desde SGTEX, recomendamos a todas las personas aspirantes que permanezcan atentas a las proximas
publicaciones oficiales y que, en caso de verse afectadas por la nueva baremacion, valoren la posibilidad de
ejercer las acciones legales que estimen oportunas. Seguiremos informando puntualmente de cualquier
novedad que se produzca en relacion con este proceso.
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